
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคณุภาพการศกึษา  

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ระหวางวันที่ ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อาํเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 



๒ 
 

คํานํา 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือรวบรวมขอมูลและสรางความ

เปนระบบข้ันตอนในการดําเนินงาน การกําหนดภารกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนใน

การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในครั้งตอๆ ไป  

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัด

กาญจนบุรี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรไดนําความรูท่ีไดรับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการมาประยุกตใชในหลักการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค

ไดตอไปในอนาคต 

 จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนแกคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี

บุคลากร นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจ สามารถคนควาขอมูลนําผลการดําเนินงานของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงานดานตางๆ เกิดเปนแนวทางและนําไป

ตอยอดพัฒนาใหเกิดงานบูรณาการในรูปแบบอ่ืนๆ ตอไปไดในอนาคต 

 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

สารบัญ 
 

คํานํา 

 

สารบัญ 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา 

 ชื่อโครงการ 

 ชื่อผูรับผิดชอบ 

 หลักการและเหตุผล 

 วัตถุประสงค 

ตั้งเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ชื่อผูเสนอโครงการ และชื่อผูอนุมัติโครงการ  

 

สวนท่ี ๒  วิธีการดําเนินงาน 

กําหนดการ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

สวนท่ี ๓  บทสรุป 

 รายงานสรุปความพึงพอใจ/แบบสอบถาม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการแลกเปลีย่นเรียนรู 
 

ภาคผนวก 

ผนวก ก. แบบความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

ผนวก ข. เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ผนวก ค. รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

แผนปฏิบัติงานโครงการ 
 

ประเภทเงิน    งบประมาณแผนดิน     เงินรายได บกศ.    อ่ืน ๆ  
ช่ือโครงการ การบริหารจัดการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  
กิจกรรม   การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 
๑. ช่ือโครงการ 

โครงการบริหารจัดการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
 

๒. หลักการและเหตุผล     
ป จจุบั นการประกัน คุณ ภาพการศึกษา ได เข ามามีบทบาทในสถาบันการศึกษามาก ข้ึน                     

หนวยงานตาง ๆ ในสถาบันการศึกษา จึงจําเปนตองปรับตัวและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมความเชื่อม่ัน                  
ตอผู เรี ยนและสั งคม ดั งนั้ น เพ่ื อให การประกัน คุณ ภาพการศึกษาของสํ านั ก ศิลปะและวัฒ นธรรม                                          
ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานตอไปในอนาคต องคกรจะตองมีหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้นสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึง
ดําเนินโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางคุณคาและรักษ
ทองถ่ิน กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร โดยความรวมมือจากบุคลากรทุกทานในการรวมแสดง             ความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ อันมีประโยชน ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงผลการดํ าเนินงานและตอบโจทย                          
การพัฒนาศักยภาพของหนวยงานรวมถึงนําขอมูลจากการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของ
หนวยงานในรอบปท่ีผานมา และผลสะทอนจากการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษามาใชในการทบทวนแผน
กลยุทธครั้งนี้ เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ตอไป 

ท้ั งนี้  การจัดกิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษาของ                  
สํานัก ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ในครั้ งนี้ ได กําหนดจัด ข้ึนนอกสถาน ท่ี                               
ณ จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนบรรยากาศและรูปแบบวิถีของการปฏิบัติงานจากรูปแบบเดิม ๆ อีก
ท้ังเปนการแลกเปลี่ยนแนวคิดทัศนคติและเปนการละลายพฤติกรรมของบุคลากร รวมถึงเพ่ือเปนการ              
ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีและแลกเปลี่ยนเรียนรูวิถีชีวิตดานศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ของแตละทองถ่ินท่ีมีความแตกตางกันออกไป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๓.๒  เพ่ือกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๓.๓  เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในการจัดทําแผนยุทธศาสตร และกําหนดตัวบงชี้ 

(เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินงาน
ของสํานักฯ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



๕ 
 

๓.๔  เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และเปดประสบการณแหงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิตของแตละทองถ่ิน 

 
๔. เปาหมาย 

๔.๑   เชิงคุณภาพ 
๔.๑.๑  สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได (ราง) แผนยุทธศาสตร และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
๔.๒   เชิงปริมาณ 

๔.๒.๑  ผูบริหาร บุคลากรและผูเก่ียวของของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน ๑๑ คน   
๔.๒.๒  ผูเขารวมโครงการเกิดความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรมเชิงปฏิบัติการ ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 
 
๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๖. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๗. งบประมาณโครงการ 
เงินรายได รหัส ๒๐๕๑๐๑๕๒๐๑๒๑  จํานวน ๓๖,๐๐๐ บาท (สามหม่ืนหกพันบาทถวน) 
   คาตอบแทน 

คาตอบแทนวิทยากร จํานวน ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท จาํนวน ๒ วัน      เปนเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
   คาใชสอย 

คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑๑ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท จํานวน ๒ ม้ือ           เปนเงิน ๒,๒๐๐ บาท 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน ๑๑ คน ๆ ละ ๒๕ บาท จํานวน ๔ ม้ือ  เปนเงิน ๑,๑๐๐ บาท 
คาเชารถตู จํานวน ๒ คัน ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท จํานวน ๒ วนั                   เปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
คาน้ํามันเชื้อเพลิง  ตลอดท้ังโครงการ                                              เปนเงิน ๔,๗๐๐ บาท 
คาท่ีพัก จํานวน ๗ หอง ๆ ละ ๑,๔๐๐ บาท                                      เปนเงิน ๙,๘๐๐ บาท 
คาเชาหองประชุม                                                                     เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

   

                                   รวมเปนเงินท้ังส้ิน   ๓๖,๐๐๐  บาท  (สามหม่ืนหกพันบาทถวน) 
 

* ขอถัวเฉลี่ยจาย ไมเกินรอยละ ๒๐ ของวงเงินงบประมาณในกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๘. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 
๘.๑  วางแผนดําเนินโครงการ 

- จัดทําคําของบประมาณ 
- จัดทําโครงการ  

 - จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานตามโครงการ 
๘.๒  ดําเนินงานตามแผน  
 - ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน 
 - จัดหาวัสดุอุปกรณ  
 - ประสานงานบุคคล หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๘.๓  ตรวจสอบ / ประเมินผล  
 - ประชุมติดตามความกาวหนาในการเตรียมการ 
 - จัดทําแบบประเมินใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น  
 - จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 
๘.๔  ปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
 - ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินโครงการ  

- แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินโครงการ 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผูบริหารและบุคลากรของสํานัก ฯ ไดรวมกันแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการดําเนินการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงสามารถพัฒนาไปสู
การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
๑๐. การประเมินโครงการ 

ไดรับแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ และตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

๑๒. ผูเสนอโครงการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ  
 (นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร) 
         นักวิชาการศึกษา 
 
 
 



๗ 
 

๑๓. ความเห็นของผูบริหาร 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ 
        (ผูชวยศาสตราจารยชณุษิตา  นาคภพ) 
     รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
๑๔. ผูอนุมัติโครงการ 

 อนุมัติ   ไมอนุมัติ  เนื่องจาก…………………………………………………….. 
 
 
 

ลงชื่อ 
(ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 

       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  วิธีการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กําหนดการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา  สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

     วันจันทรท่ี ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
เวลา ๐๔.๓๐ – ๐๘.๓๐ น.  เดินทางออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ถึง จังหวัดกาญจนบรุี 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบยีนพรอมกัน ณ หองประชุมของโรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อ.ไทรโยค 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการดําเนินงานดานและวัฒนธรรมในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      โดยวิทยากร :  ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว  อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
      โดยวิทยากร : ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๗.๓๐ น.  รับประทานอาหารเย็น และพักผอนตามอัธยาศัย  
 

     วันอังคารท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียนพรอมกัน ณ หองประชุมของโรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อ.ไทรโยค 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพ 

   การศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
      โดยวิทยากร : ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแปลงแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพ 

   การศึกษาไปสูแผนปฏิบัติการ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
      โดยวิทยากร : ดร.เกียรติอนันต  ลวนแกว อาจารยคณะเศรษฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เวลา ๑๖.๓๐ – ๒๐.๐๐ น.  เดินทางกลับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และรับประทานอาหารเย็น  
 

***************************************************************************************************
** 

 
 

หมายเหตุ บริการอาหารวางและเครื่องดื่ม ระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ในเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

 
 



๑๐ 
 
 

 
 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี  ๐๓๐/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน จัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับแผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติการ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

----------------------------------------------- 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และเพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค       จึงแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือทบทวน จัดทํา
แผนท่ีเก่ียวของกับแผนกลยุทธ แผนการปฏิบัติการ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
๑.๑ ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๑.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๑.๓ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   กรรมการ 
๑.๕ วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค    กรรมการ 
๑.๖ นายสมศักดิ์  อรุณสุรัตน    กรรมการ 
๑.๗ นายสันติ  คุณาวงศ     กรรมการ 
๑.๘ นายปยชาติ  อนสุวรรณ     กรรมการ 
๑.๙ นายปริญญา  จั่นเจริญ    กรรมการ 
๑.๑๐ นางชอลัดดา  คันธชิต    กรรมการ 
๑.๑๑ นางสาวณัฐนรี  แสงสุข    กรรมการ 
๑.๑๒ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๓ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   ผูชวยเลขานุการ 
 
หนาท่ี   ๑. กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดทําแผนใหกับคณะกรรมการดําเนินงาน 
    ๒.  ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวกคณะกรรมการดําเนินงาน 
    ๓.  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนท่ีคณะกรรมการดําเนินงานเสนอ 

    ๔.  จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
    ๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธการเงิน แผนกลยุทธปฏิบัตกิาร แผนปฏิบัติการประจําป   
     แผนการประกันคุณภาพการศึกษา และแผนท่ีเกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๒.๑.๑  ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   หัวหนาคณะทํางาน 
     ๒.๑.๒  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  คณะทํางาน 
     ๒.๑.๓  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
     ๒.๑.๔  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
     ๒.๑.๕  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      คณะทํางาน 
     ๒.๑.๖  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 
     ๒.๑.๗  นางชอลัดดา  คันธชิต     คณะทํางาน 
     ๒.๑.๘  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 

 
๒.๒  คณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปดานศิลปวัฒนธรรมและ  
    ความเปนไทย และแผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
     ๒.๒.๑  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  หัวหนาคณะทํางาน 
     ๒.๒.๒  ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   คณะทํางาน 
     ๒.๒.๓  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  คณะทํางาน 
     ๒.๒.๔  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
     ๒.๒.๕  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      คณะทํางาน 
     ๒.๒.๖  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 

 ๒.๒.๗  นายปริญญา  จั่นเจรญิ    คณะทํางาน 
     ๒.๒.๘  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 

               
          ๒.๓  คณะทํางานจดัทําแผนบริการงานวิชาการแกสังคม แผนอัตรากําลัง แผนพัฒนา   

 ศักยภาพบุคลากร และแผนระบบสารสนเทศ   
     ๒.๓.๑  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  หัวหนาคณะทํางาน 
     ๒.๓.๒  ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   คณะทํางาน 
     ๒.๓.๓  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
     ๒.๓.๔  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
     ๒.๓.๕  ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง      คณะทํางาน 
     ๒.๓.๖  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 
     ๒.๓.๗  นางสาวณัฐนรี  แสงสุข    คณะทํางาน 
     ๒.๓.๘  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
สํานัก และมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
             (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
            ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  บทสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

รายงานสรุปความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณเอาไว
สําหรับวิเคราะห 

๒. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการประเมินและ
วิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 

๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 

๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 

๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 

๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 
 

จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพ

การศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรมระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ 

รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี เก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น  ๑๐ คน สรุปขอมูลไดดังนี้ 
 

Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
 

ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

ชาย ๔ ๓๖.๓๖ 

หญิง ๗ ๖๓.๖๔ 

รวม ๑๑ ๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 

ไมเกิน ๒๐ ป ๐ ๐ 

๒๑ – ๓๐ ป ๑ ๙.๐๙ 

๓๑ – ๔๐ ป ๖ ๕๔.๕๕ 

๔๑ – ๕๐ ป ๔ ๓๖.๓๖ 

๕๑ – ๖๐ ป ๐ ๐ 

๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 

รวม ๑๑ ๑๐๐ 
 

 

 



๑๘ 
 
ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของสถานะผูตอบแบบประเมิน 

สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 

ขาราชการ ๒ ๑๘.๑๘ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ๘ ๗๒.๗๓ 

พนักงานราชการ ๑ ๙.๐๙ 

ลูกจางชั่วคราว ๐ ๐ 

รวม ๑๑ ๑๐๐ 

 

Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

พึงพอใจ

มาก 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

พึงพอใจ

นอย 

ควร

ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ ข้ันตอน 

๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลา  ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

๒. ความเหมาะสมของกําหนดการ ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

๓. ความเหมาะสมของสถานท่ี ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

๔. ความเหมาะสมของเอกสาร ๕ ๖ ๐ ๐ ๐ ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

รวม ๔.๔๕ ๘๙.๐๙ มาก 

ดานความรู ความเขาใจ 

๕. ความรู ความเขาใจ UกอนU การอบรม

เชิงปฏิบัติการ 
๐ ๐ ๔ ๗ ๐ ๒.๓๖ ๔๗.๒๗ นอย 

๖. ความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรม

เชิงปฏิบัติการ 
๘ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๓ ๙๔.๕๕ มากท่ีสุด 

๗. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา 

(ราง) แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ

ของสํานักฯ 

๗ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๔ ๙๒.๗๓ มากท่ีสุด 

๘. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา 

(ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการ

ประกันคุณภาพ 

๗ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๔ ๙๒.๗๓ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 

๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป ๖ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 



๑๙ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

พึงพอใจ

มาก 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

พึงพอใจ

นอย 

ควร

ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช

ประโยชนได 
๖ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 

๑๑. สามารถนําความรูไปเผยแพร/

ถายทอดได  
๖ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 

รวม ๔.๕๕ ๙๐.๙๑ มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด ๔.๕๕ ๙๑.๐๐ มากท่ีสุด 

 

Uตอนท่ี ๓U  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
- 

 

๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้  
๑. ไดความรู ความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของสํานักฯ 

๒. ไดความรู ความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพ 

๓. ไดทราบถึงข้ันตอนการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรของสํานักฯ 

๔. ไดพัฒนาความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหเพ่ิมมากข้ึน 

๕. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีหลากหลายซ่ึงกันและกัน 

๖. สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

 

 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๕๕ 

คิดเปนรอยละ ๙๑.๐๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

 กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค 

จังหวัดกาญจนบุรี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนแผนยุทธ

ศาสตรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรไดนําความรู

ท่ีไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการมาประยุกตใชในหลักการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคไดตอไปในอนาคต 

 จากการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ในครั้งนี้ทําใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมกันจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธของ

สํานักฯ และ (ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพ ซ่ึงมาการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ี

สมบูรณและเหมาะสมกับการนํามาใชงานไดจริง โดยไดมีการประเมินผลการดําเนินงานใชเครื่องมือในแบบตางๆ อาทิ 

แบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจ การสังเกตการณ หรือการสอบถามความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ เปนตน 

โดยสรุปความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม สามารถอธิบายไดในลักษณะบรรยายสรุปภาพรวมของ

โครงการ/กิจกรรมดังนี้ มีผูเขารวมโครงการรวมท้ังสิ้น จํานวน  ๑๑  คน ซ่ึงไดทําการสอบถามตามความเหมาะสม จาก

แบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการครั้งนี้โดยภาพรวมทุกดาน คิดเปนรอยละ  ๙๑.๐๐  อยูในระดับมาก

ท่ีสุด   

 

สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัด

กาญจนบรุี นั้น ผลการดําเนินงานท่ีได  “บรรลุตามเปาหมาย”  โดยจําแนกออกเปน  

 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม  จํานวน  ๑๑  คน  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 ๒. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  ๙๑.๐๐  ซ่ึงบรรลุ
เปาหมาย 
 ๓. ผูเขารวมโครงการเกิดความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ  ๙๔.๕๕  ซ่ึงบรรลุ

เปาหมาย 

๔. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช หลังจากไดรับความรู คิดเปนรอยละ  ๙๐.๙๑       

ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๕. ไดจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ภาคผนวก  ก  แบบความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม/ แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

UคําอธิบายU  แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด ๓ ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบท้ัง ๓ ตอนตามความ 

เปนจริง เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และเพ่ือประโยชนในการนําไปใชตอไป 
 

Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 

Uคําช้ีแจงU  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 

๑. เพศ 
  ชาย    หญิง  

๒. อายุ 
  ไมเกิน ๒๐ ป   ๒๑ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    

  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. สถานะ 
  ขาราชการ      พนักงานมหาวิทยาลัย  

  พนักงานราชการ     ลูกจางชั่วคราว 
 

Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

Uคําช้ีแจงU    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 

๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

ดานกระบวนการ ข้ันตอน 

๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลา       

๒. ความเหมาะสมของกําหนดการ      

๓. ความเหมาะสมของสถานท่ี      

๔. ความเหมาะสมของเอกสาร      

ดานความรู ความเขาใจ 

๕. ความรู ความเขาใจ UกอนU การอบรมเชิงปฏิบัติการ      

๖. ความรู ความเขาใจ UหลังU การอบรมเชิงปฏิบัติการ      

๗. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรและ

แผนกลยุทธของสํานักฯ 

     



๒๓ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

นอย 

๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

๘. ความรูความเขาใจเรื่องการจัดทํา (ราง) ตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) 

สําหรับการประกันคุณภาพ 

     

ดานการนําความรูไปใช 

๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      

๑๐. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      

๑๑. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได      

 

Uตอนท่ี ๓U  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

 

๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในครั้งนี้  
 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................ 

 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป  
 

 



๒๔ 
 

ภาคผนวก  ข  เอกสาร หนังสอื หรือขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 
  

 

ท่ี อว ๐๖๑๖.๐๔/๐๙๑                                                        สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

                                                                                     อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

                       ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง ขอขอบคุณ 

เรียน คณบดีคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ตามท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนประกันคุณภาพการศึกษา ระหวางวันท่ี ๒๑-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเดอะริเวอร ไลฟ รีสอรท อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี และไดขออนุญาตให ดร.เกียรติอนันต ลวนแกว 
บุคลากรในสังกัดของทานเปนวิทยากร นั้น 
 

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ขอเรียนใหทราบวา  ดร.เกียรติอนันต ลวนแกว เปนผูมีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนประกันคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี และใหแนวทางในการ
พัฒนาการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

               ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

                               (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร พรหมมาศ) 

                               ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
E-mail: 40TUartculture@nsru.ac.th  
Uwww.nsru.ac.thU 

 

 

 

 

mailto:artculture@nsru.ac.th
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.nsru.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwAR0iQ9AACLgvv8BAWkqYRbPsgToxcq4YIRQTmk_t_zzfe7Gb1JaBdM8yUm4&h=AT3ushoJw1G-7JuIB7069Kk7PDChduliNxKTgQvlZ_du3aGIcHyirHHW2XZCnUTEdsAycbQiyWfSqTeuq3GOJYLxKSoPdON07UN2qzvgqIeKyh6ClNotOtze3O6v7jIGgC4RBg


๒๖ 
 

ภาคผนวก  ค  รูปภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรม 
 

 
กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

ระหวางวันท่ี ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

 

 

 

 

 

 

  
 

   



๒๗ 
 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

กิจกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕  

ณ โรงแรม “เดอะ ริเวอร ไลฟ รีสอรท” อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี  
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